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ИЗМЕНЕНИЯ в ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников общеобразовательного учреждения

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 
«Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» г. Сысерть 

С 01.01.2025

Внести изменения в следующие пункты Положения об оплате труда работников с 01.01.2025 г., на 
основании Федерального закон от 29.10.2024 г. № 365-ФЗ

7. Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера. 
7.1. К постоянным (гарантированным) стимулирующим выплатам относятся:

Вахтер 0,75 ст. 5140,50
Дворник 0,5 ст. 3427,00
Подсобный рабочий 1 ст. 6854,00
Сторож 1,25 ст. 8567,50
Уборщ ица 1 ст. 6854,00
Заведующий хозяйством 1 ст. 6854,00

Делопроизводитель 0,5 ст. 3427,00
Лаборант каб. Хим 0,5 ст. 3427,00
Лаборант каб. Физ 0,5 ст. 3427,00
Лаборант комп. Кл 1 ст. 6854,00
Секретарь учебной части 0,5 ст. 3427,00
Спец, по кадрам 0,5 ст. 3427,00

Распределяются на весь учебный год следующие выплаты:
Ответственный за организацию деятельности в образовательной организации школьного музея -  

3000,00 руб.
8. Порядок, условия и размеры выплат советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями
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